ULUSLARARASI YATIRIMCILAR DERNEGI TOZUGU
BOLUM BiR
DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMACI

Dernegin Adi
Madde 1

Dernegin adi ULUSLARARASI YATIRIMCILAR DERNEGI olup, kisa adi YASED’ dir.
Asagida “Dernek” olarak aniimistir.

Dernegin Merkezi
Madde 2

Dernegin merkezi istanbul olup Istanbul Biyiiksehir Belediye sinirlari icinde faaliyet
gOsterecektir. Dernek Turkiye'de farkli illerde temsilcilik agabilir.

Dernegin Amaci
Madde 3

Tarkiye’nin uluslararasi yatirimlardan aldigi payi ve bir cazibe merkezi olarak rekabetgiligini
arttirmasi icin kiiresel standartlarda en iyi yatirrm ortaminin insa edilmesinde ve korunmasinda
fikir onderi ve ¢ozim ortagi olarak llkemizin Dinyanin en blyuk ekonomilerinden biri olma
hedefinin gerceklestiriimesine uluslararasi yatirnmlarla destek veren 6ncu bir sivil toplum
kurulusu olmaktir.

Dernegin Siirdiirilecek Galisma Konulari ve Bigimleri
Madde 4

(1) Dernegin faaliyetlerinin etkinlegtirimesi ve geligtiriimesi icin inceleme ve
arastirmalar yapmak.

(2) Turkiye'deki gelisme ve yatirm potansiyelini, yatirirm yapilabilecek alanlari
tanitmak, ulke ekonomisine ve milli menfaatlere yararl yatirimlarin yapilabilmesi
ortamini saglamak.
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Dernek Uyesi kuruluglarin ortak sorunlarini tespit ederek, bunlari tlke yararlarini
gOzeterek giderici calismalarda bulunmak.

Tlrkiye'de ve yabanci Ulkelerdeki yabanci sermaye ile ilgili dizenleme ve
uygulamalari toplamak ve izlemek.

Uluslararasi yatirimlar ve yatirimcilara iliskin olarak mevcut veya ileride c¢ikacak
kanun, kararname, tlzuk, teblig, kalkinma plan ve programi gibi konularda Dernek
gorus ve dileklerini ilgili mercilere duyurmak, bu amagla gerekli toplanti ve
ziyaretleri organize etmek.

Dernek amacina uygun olarak; sivil toplum kuruluslari dahil, her tarli kamu ve 6zel
Sektdér kurum ve kuruluglariyla ve iliski kurmak ve bunlarla ortak galismalar
yuratmek.

Dernek Uyelerinin ortak amag ve sorunlarina yonelik olarak ilgili merciiler nezdinde
gerekli girisimlerde bulunmak, gerektijinde Uyeler adina toplu basvuru ve
girisimlerde bulunarak kaynaklarin verimli ve etkin olarak kullaniimasini temin
etmek.

Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢caligmalari duzenlemek.

Amacin gercgeklestirimesi icin gerekli olan her tlrli bilgi, belge, dokiman ve
yayinlari temin etmek, dokumantasyon merkezi olusturmak, calismalarini
duyurmak icin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yaynlar ile
Uyelerine dagitmak Gzere ¢alisma ve bilgilendirme biltenleri ¢cikarmak.

Amacin gergeklestiriimesi ve faaliyetlerin strdirtlebilmesi icin sagdlikh bir calisma
ortamini saglamak, her tarlG teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek.

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan Dernegin her tlrll faaliyetleri igin bagis kabul etmek.

Uyeleri arasinda sosyal miinasebetlerin gelistirimesi ve devam ettirilmesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.

duzenlemek veya Uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye olmak
ve bu kuruluglarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak.

Uyelerin hukuki haklarinin taninmasini ve korunmasini saglamak.



(15) Uyelerin hak ve menfaatleri icin adli, idari ve cezai yasal girisimlerde bulunmak,
isbu mercilerde dava agmak, Uyelerine hukuki yardim saglamak.

(16) Kendi ihtiyaci veya lizumlu gorecegi sair hususlar icin tasinir ve tasinmaz mal
kiralamak, satin almak, gerektiginde tasinir ve tagsinmaz mallarini kiraya vermek
veya satmak, edindigi tasinir ve tasinmaz mallar Gzerinde ayni haklar (rehin, intifa,
ipotek, irtifak) tesis etmek ve bunlari terkin etmek, rehin, ipotek olarak verilecek
ayni teminatlar ile nakdi teminatlari kabul etmek, kredi almak, leasing, insaat
s6zlesmeleri yapmak.

(17) Dernegin amacini gergeklestirmesine maddi katki saglamak igin olagan isletme
ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmak, ayni ve/ya nakdi
sermaye koymak, kurulmus sirketlere ortak olmak, ortaklik paylarini satmak,

BOLUM iKi
UYELIK

Uye Olma Hakki
Madde 5
Dernege:

a) 4875 sayih Dogrudan Yabanci Yatinmlar Kanunu'’nun 2/a maddesinde tanimlanan
“Yabanci yatirmci” tarafindan Turkiye’de Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina goére
kurulmus ve/veya yabanci yatirimcilarin dogrudan ve dolayli asgari %10 payina istirak
ettikleri tiizel kisiligi haiz kuruluslar,

b) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme sonucu uygun bulunan, bir
uluslararasi bagimsiz denetim, hukuk veya danigsmanlik firmasi Gnvani altinda veya bu
firmalarla organik iligki icerisinde faaliyet gosteren bagimsiz denetim kuruluslari,
danismanlik firmalari ve hukuk birolari,

c) Yuruarlukteki kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda yetkilendirilmis uluslararasi sirketlerin
Turkiye de faaliyet gésteren irtibat burolari, tye olabilir.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, Dernek Yonetim Kurulu’nca en
cok 30 (otuz) guin icinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu
kabul edilen tye, bu amagcla tutulacak deftere kaydedilir.



Uye tiizel kisiler, sube ve irtibat birolari Dernege, Yénetim Kurulu Bagkan ve/veya lyesi, icra
Kurulu Baskan ve/veya Uyesi, Genel Midiir, irtibat Birolarinda Ulke Temsilcisi statiilerinde
g6rev yapan bir kisiyi, asil temsilci olarak bildirir. Her UGyenin olagan veya olaganustu genel
kurullarda, bir oy hakki vardir ve her Uye Dernek organlarinda asil veya yedek temsilcisi olan
bir gercek kisi ile temsil edilebilir.

Dernek uyeleri, yukarida belirlenen sartlara haiz bildirdikleri gergek kisi temsilciler araciligiyla
temsil edilirler. Her Dernek Uyesi bir asil, asil temsilcinin hazir bulunamayacagi durumlar igin
bir de yedek temsilci belirlemek ve Dernege bildirmekle yakumludar.

ilgili dernek Uyesi, her zaman mevcut temsilci veya temsilcilerini degistirebilir, yukarida
belirtilen sartlari haiz yeni bir temsilci belirleyebilir.

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her Gyenin, Dernegdin faaliyetlerine ve ydnetimine katiima
hakki vardir.

Dernek Uyeleri, yukarida sayilan Uye olma sartlari ile ilgili olabilecek, her turli hukuki statu
degisikliklerini, pay devirlerini ve/veya sermaye hareketlerini Dernege bildirmekle yukimludar.

Fahri Uyelik
Madde 6

Dernegin amacina uygun ustun hizmeti gegmis Kigiler ile Dernege maddi ve manevi bakimdan
onemli destek saglamis kisiler Yénetim Kurulu karari ile fahri Gye olarak kabul edilebilir. Bu
tyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Dilek ve temennilerde
bulunabilirler. Kurucu Gyeler tGyelikten ayrildiklarinda otomatik olarak fahri Gye sayilirlar. Fahri
Uyeler isterlerse aidat verebilirler.

isbu Tlzigin 16'iInci Maddesi’nin (1) fikrasinda belirtilen Dernek Uyeliginin kaybedilmesi veya
Yonetim, Denetim Kurulu Uyesi olarak segilen kisinin segildigi donem icerisinde temsil ettigi
sirket ile temsilcilik iligkisinin kesilmesi halinde bu kisiler yonetim kurulunun butinlagindn
muhafaza edilmesi ve programini uygulamasini teminen ve Yonetim Kurulu karari ile ilgili
Yonetim Kurulu dénemi ile sinirli ve bu dénem sonuna kadar gecerli olmak tzere gegici fahri
Uye olarak kaydedilebilirler.



Yonetim veya Denetim Kurulu Uyelerinin bu sekilde fahri lGye kaydi halinde, gérev yaptigi
Yonetim veya Denetim Kurulu'ndaki gorev ve sorumluluklari aynen devam eder.

Uyelikten Gikma
Madde 7

Hic kimse, Dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, istifa
ederek Dernek Uyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi Yénetim Kurulu’na ulasti§i anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Ancak, tyenin Dernege olan borglari istifa ile sona ermez.

Uyelikten Gikarilma
Madde 8
Dernek Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller:

a) Dernek tiziglne aykiri davraniglarda bulunmak,

b) Verilen gérevlerden surekli kaginmak,

c) Yazili ikaza ragmen Uyelik aidatini ilgili yili takip eden yilin sonuna kadar 6dememek

d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

e) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

f)  Uye olma sartlarini etkileyebilecek nitelikteki hukuki statii degisikliklerini, pay devirlerini
ve/veya sermaye hareketlerini Dernege bildirmemek.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Gye Yonetim Kurulu karari ile Uyelikten
cikarilir. Dernek Uyeliginden c¢ikarilanlarin Genel Kurul'a itiraz haklari vardir. Dernekten ¢ikan
veya c¢ikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve Dernek malvarliginda hak iddia edemez.



BOLUM U¢

DERNEGIN ORGANLARI VE YONETIMi

Dernegin Organlari
Madde 9
Dernegin organlari gsunlardir:

(a) Genel Kurul
(b) Yonetim Kurulu
(c) Denetleme Kurulu

Genel Kurul karariyla Dernekte, baska organlar da kurulabilir. Ancak bu organlara Genel Kurul
ve Denetleme Kurulu'nun gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

(@) Genel Kurul

Genel Kurul Toplantilari
Madde 10

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup; Dernege kayith Gyelerden olusur. Her Gye
Genel Kurul'da Madde 5 hikumlerine uygun olarak atanmis bir temsilci tarafindan temsil edilir.

Uyelerin Genel Kurul toplantilarina katilabilmesi igin bir énceki déneme ait aidat ve/veya
katilma payi dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, Dernege higbir borcunun olmamasi
gereklidir. Borcu bulunan Uyelere durum, Uye listeleri dizenlenmeden dnce yazi ile bildirilir ve
bildirimde Uyelere bildirim tarihinden itibaren en az 15 (onbes) glinliik bir 5deme suresi taninir.

Olagan Genel Kurul, her yil Mart ay1 sonuna kadar, Yonetim Kurulu'nca belirlenecek gin yer
ve saatte toplanir.

Genel Kurul;

a) Dernek tuziginde belirtilen zamanlarda Yénetim Kurulu tarafindan olagan,



b) Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli goérdigu hallerde veya Dernek Uyelerinden
beste birinin yazil istedi Uzerine 30 (otuz) glin iginde olaganustl olarak toplanir.

Denetleme Kurulu veya Dernek Uyelerinden beste birinin yazili istegi Uzerine Yonetim Kurulu
Genel Kurul'u 30 (otuz) gun icinde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti
isteginde bulunan lyelerden birisinin miracaati Gzerine mahalli sulh hakimi g Kisilik bir heyeti
Genel Kurul'u toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

Genel Kurul’a Gagri Usuli
Madde 11

Yonetim Kurulu, Dernek tlizigune gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler; en az 15 (onbesg) giuin 6nceden,
toplantinin guind, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya Dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazil olarak bildirilmek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletigsim
numarasina mesaj gonderilimek veya mahalli yayin araclari kullaniimak suretiyle toplantiya
cagriir. Bu cagrnda, c¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki stire 7 (yedi) ginden az, 60 (altmig) glinden fazla olamaz.

Toplanti, gcogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuline
uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec 6
(alt1) ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara
gbre yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul Toplanti Yeri ve Toplanti Yeter Sayisi
Madde 12

Genel Kurul toplantilar, Yénetim Kurulu’nun karara bagladigi yerde ve tarihte
gerceklestirilir. Genel Kurul, katiima hakki bulunan Uyelerin salt ¢ogunlugunun, tizik
degisikligi ve Dernegin feshi hallerinde Ucte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetleme Kurullari Uye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.



Genel Kurul toplantilari ilgili mevzuatin izin vermesi halinde elektronik ortamda ve mevzuatta
belirtilen sekilde gerceklestirilebilir.

Genel Kurul Toplanti Usuli
Madde 13

Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Uyelerin ve temsilcilerinin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uye temsilcilerinin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Yonetim Kurulu'nca goéreviendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uye temsilcileri, Yénetim Kurulu'nca diizenlenen listede adlari
karsisina imza atarak toplanti yerine girerler.

Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurul'a katilma
hakki bulunmayan Uye temsilcileri toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve Dernek uyesi
olmayanlar, ayri bir bdlimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Baskani veya gorevlendireceg@i Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter
sayisi saglanamamasi halinde bu durum Yénetim Kurulu’'nca bir tutanakla tespit edilir.

Acllistan sonra, toplantiy1 ydénetmek amaciyla bir bagkan ve bir baskan vekili ile bir yazman,
Genel Kurul’a katilan Gyelerin salt gogunlugu ile segilerek Divan Heyeti olusturulur.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak toplantida
hazir bulunanlarin onda birinin gortsilmesini istedigi hususlarin da Divan Heyeti tarafindan
glndeme alinmasi ve goérisilmesinin saglanmasi zorunludur.

Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan temsilcileri Divan Heyeti’ne
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin ydnetimi ve gulvenliginin saglanmasi Divan Baskanrna aittir. Genel Kurul,
gundemdeki konularin gérusulerek karara baglanmasiyla sonuglandiriir. Genel Kurul’da her
dyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu yetkili temsilcisi vasitasiyla kullanmak zorundadir.

Toplantida gorugulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani, Divan
Baskan Yardimcisi ve Yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler Yonetim Kurulu Bagkanrna teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin



korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu'na 7 (yedi) gun iginde teslim etmekten
sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanun’un 75’inci maddesinin ikinci fikrasina goére
gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede Yénetim Kurulu’'na verilen gdérevler bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.

Genel Kurul’da Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 14

Genel Kurul'da, Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyelerinin secimleri gizli oy usull ile diger
konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamissa acik oy usull ile yapilir. Gizli oylar, Divan
Baskani tarafindan muahurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik
dokimu yapilarak belirlenen oylardir.

Dernek tyeleri, sube ve irtibat burolari olagan veya olaganustu genel kurullarda, bir gercek Kisi
ile temsil edilir ve her tyenin bir oy hakki vardir.

Aclk oylamada, Divan Baskanr'nin belirtecedi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizuk
degisikligi ve Dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ugte iki cogunluguyla
alinabilir.

Genel Kurul’un Gérev ve Yetkileri
Madde 15
Asagida yazili hususlar Genel Kurul’ca gorusulup karara baglanir.

a) Dernek organlarinin segilmesi,

b) Dernek tliziginin degistiriimesi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gorusulmesi ve karara baglanmasi,

d) Yoénetim Kurulu’'nca hazirlanan bitgenin goérisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

e) Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satiimasi hususunda Yo6netim Kurulu’na yetki verilmesi,
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f) Yonetim Kurulu'nca Dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmeliklerin
incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

g) Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Dernek hizmetleri
icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek glndelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

h) Dernegin bir federasyona katilmasi ve ayrilmasi,

i) Dernegdin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluglara uye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

i) Dernegin fesih edilmesi,

k) Yonetim Kurulu'nca teklif edilen diger onerilerin incelenip karara baglanmasi,

I) Mevzuatta Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi.

(b) Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu’nun Tegkili
Madde 16

Yonetim Kurulu; 20 (yirmi) asil ve 11 (onbir) yedek uye olarak Dernek Uyelerinin Madde 5
hidkimlerine uygun olarak yetkilendirdikleri asil temsilcileri arasindan Genel Kurul'ca gizli
oyla segilir. Bir kisi Ust Uste en fazla 3 (ii¢) dénem igin Yonetim Kurulu tyeligine secilebilir.

Yonetim Kurulu’nun tesekkilinde devamliigin saglanmasi agisindan mumkin oldukga bir
onceki Yonetim Kurulundan asgari 5 (bes) Uyenin bulunmasina gayret edilir.

Yénetim Kurulu gérev siiresi 2 (iki) yildir. iki yil bir dénem kabul edilir. Yénetim Kurulu,
secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélisimu yaparak bir Bagkan, bir Bagkan
Vekili, yeterince Baskan Yardimcisi, bir Sayman belirler.

Ydnetim Kurulu, tiim Gyelere haber verilmesi sartiyla her zaman toplantiya gagrilabilir. Uye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.

Kararlar, toplantiya katillan Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Toplantiya katilan
Uyelerin karar oylarinin esit gikmasi halinde Baskanin oyu iki oy sayilir.

Bir temsilcinin Yonetim Kurulu Uyeligi, ya kendiliginden higbir islem ve eyleme gerek
kalmaksizin ya da yukarida belirtilen Yénetim Kurulu karar alma nisabina gore alinacak
Yonetim Kurulu Karari ile sona erer.
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1. Asag@idaki hallerde Yonetim Kurulu Uyeligi bagkaca herhangi bir igsleme gerek kalmadan

sona erer:

a)  Yonetim Kurulu tyesinin 6limu.

b)  YoOnetim Kurulu Uyesinin istifa etmesi.

c) Yonetim Kurulu Gyesi hakkinda toplumda infial olusturacak veya ylz kizartici bir

suclama ile iddianame hazirlanmasi ve iddianamenin Mahkemece kabull veya
kamu godrevi Ustlenmesini engelleyici nitelikte bir su¢ nedeni ile hakkinda
kesinlesmis bir mahkdmiyet karari verilmesi.

2. Asagidaki hallerde ise, Yonetim Kurulu Uyeligi Yénetim Kurulu Karari ile sona erdirilebilir:

a)

b)

Ydnetim Kurulu Uyesinin Yonetim Kurulu toplantisina hakli bir mazeret olmaksizin
ust Uste U¢ kez gelmemesi.

Yénetim Kurulu Uyesinin kimliginin fiili olarak Dernegdin amacini gerceklestirmesini
engelleyecek veya Dernegin toplum nezdinde tarafmis gibi algilanmasina yol
acacak derecede bir siyasi parti veya politik, sosyal bir yapi ile 6zdeslestiriimesi.

Yoénetim kurulu Gyeliginin yukarida belirtilen hallerde dismesi/sona ermesi durumunda, Uyeligi
disen/sona eren ilgili Yonetim Kurulu Gyesinin yerine, bosalan tyeligi Genel Kurul’da aldiklari
oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agriimasi suretiyle doldurulur. Bir Yoénetim

Kurulu

dyesinin yukarida belirtilen sebeplerle donemini tamamlayamamasi halinde yerine

cagrilan yedek uyenin gorev suresi her hélukarda yerine gectigi Yonetim Kurulu Uyesinin
doénemi ile sinirlidir.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

Madde 17

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Dernegi temsil etmek ve/veya bu hususta kendi Uyelerinden bir Baskanlik Kurulu
olusturup calisma prensiplerini belirleyerek yetkilendirmek,

Gelir ve gider hesaplarina iliskin hesaplari yapmak ve gelecek déneme ait bltgeyi
hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

Dernegin calismalari ile ilgili ydonetmelik, igtizik, ¢alisma gruplari ve prosedurleri ve
diger belgelerin hazirlanmasini saglamak,

Genel Kurul'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallar satmak, 5 (bes) yildan fazla sureli kira s6zlesmesi yapmak, Dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Genel Kurul’da alinan kararlari uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda Dernegin vyillik bilango ve Yo&netim Kurulu galismalarini
aciklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’'a sunmak

Butgedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

Dernege Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.
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i) Dernegin amacini gerceklestirmek icin her ¢esit karari almak ve uygulamak,
i) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
k) llgili déneme ait liyelik aidatlarini Genel Kurul'a onaya sunmak iizere belirlemek.

Baskanin Gorev ve Yetkileri
Madde 18

Dernek Baskani Dernegi temsil eder. Yonetim Kurulu adina hareket etmeye yetkilidir. Dernek
Baskani’'nin gorev stiresi 2 (iki) yil olup, isbu iki yillik stire tamamlansin veya tamamlanmasin
bir dénemdir. Ayni sahsin tekrar Dernek Bagkani segilmesi mUmkinddr. Ancak, ayni Kigi
Dernek Baskani olarak, art arda ancak 2 (iki) dénem icin segcilebilir.

Baskan, Yonetim Kurulu'na baskanlik eder ve toplantilari yénetir. Genel Kurul tarafindan
onaylanan butge ve faaliyetlerin Dernek yararina olmasini temin etmekle gérevlidir. TUzigun
kendisine verdigi diger gorevleri yapar. Bagkanin bulunmadigi hallerde yerine Baskan Vekili
vekalet eder.

Baskan Vekilinin Gorev ve Yetkileri
Madde 19

Bagkan vekili, Baskan’in bulunmadi§i hallerde Baskan’a vekalet eder. Dernek genel
yonetiminde Baskan’a yardimci olur. Dernege ait tesisler oldugu takdirde bunlarin denetimini
saglar ve Dernek yararina olan ¢alismalarda Baskan’a yardimci olur. Bagkanin bulunmadigi
hallerde Y6netim Kurulu’na ve Bagkanlik Konseyi’ne bagkanlik eder.

Baskan Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri
Madde 20

Baskan Yardimcilari, Yonetim Kurulu tarafindan ilk Yonetim Kurulu toplantisinda 3(ii¢) kisi
olarak Ydnetim Kurulu i¢erisinden segilir.

Baskan Yardimcilarinin baglica sorumluluklari; Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
prensipler dogrultusunda Dernegin temsili ve ydnetiimesini saglamak, Yoénetim Kurulu
tarafindan kendilerine devredilen yetki ve sorumluluklari bu kapsamda yerine getirerek
Yonetim Kurulu’na raporlamak, yapilacak is bolimu ¢ergcevesinde gorev ve sorumluluklarinin
yerine getiriimesini temin etmektir.
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Bagkan Yardimcilari, yukaridaki mevcut gérev ve sorumluluklari disinda Bagkan ve Bagkan
vekili ile birlikte Baskanlik Konseyi'ni de teskil eder, Bagkan’a istiséari destek saglarlar.

(c) Denetim Kurulu

Denetim Kurulu’nun Tegkili
Madde 21

Denetim Kurulu 3 (li¢) asil 3(i¢) yedek Uye olmak Uzere Dernek Uyelerinin Madde 5
hidkimlerine uygun olarak yetkilendiriimis temsilcileri arasindan Genel Kurul’ca gizli oyla
secilir. Denetim Kurulu gorev suresi 2 (iki) yildir.

Denetim Kurulu Uyeligi, ya kendiliginden hicbir islem ve eyleme gerek kalmaksizin ya da
yukarida Madde 16’da belirtilen Yonetim Kurulu karar alma nisabina gore alinacak Yonetim
Kurulu Karari ile sona erer.

1.  Asagidaki hallerde Denetim Kurulu Uyeligi bagkaca herhangi bir isleme gerek kalmadan
sona erer:

a. Denetim Kurulu tyesinin 6luma.

b. Denetim Kurulu Gyesinin istifa etmesi.

c. Denetim Kurulu Gyesi Hakkinda toplumda infial olusturacak veya yliz kizartici bir
suclama ile iddianame hazirlanmasi ve iddianamenin Mahkemece kabull veya
kamu gorevi uUstlenmesini engelleyici nitelikte bir su¢ nedeni ile hakkinda
kesinlesmis bir mahkdmiyet karari verilmesi

2. Asag@idaki diger hallerde ise, Denetim Kurulu Uyeligi Yénetim Kurulu Karari ile sona
erdirilebilir:
a. Denetim Kurulu Gyesinin Denetim Kurulu toplantisina hakli bir mazeret olmaksizin
ust Uste U¢ kez gelmemesi.
b. Denetim Kurulu Uyesinin kimliginin fiili olarak Dernegin amacini gergeklestirmesini
engelleyecek derecede bir siyasi parti veya politik, sosyal yapi ile 6zdeglestiriimesi.

Denetim Kurulu Gyeliginin yukarida belirtilen hallerde digmesi/sona ermesi durumunda, Gyeligi
dusen/sona eren ilgili Denetim Kurulu Uyesinden bogalan Denetim Kurulu Uyeligi Genel
Kurul'da aldiklari oy ¢oklugu sirasina gére yedek Uyelerin gdreve cagrilmasi suretiyle
doldurulur. Bir Denetim Kurulu Uyesinin yukarida belirtilen sebeplerle goérev siiresini
tamamlayamamasi halinde yerine ¢agrilan yedek uyenin gorev suresi her halde yerine gectigi
Denetim Kurulu Gyesinin dénemi ile sinirhdir.
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Denetleme Kurulu’nun Gorevleri
Madde 22

Denetleme Kurulu; Dernegin, tizigunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdurdlecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek tuzugune uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek
tlzdgunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yill gegcmeyen araliklarla, denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Ydnetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.
Gerektiginde Genel Kurul'u toplantiya ¢agirir.

Denetleme Kurulu Uyelerinin istemi Gzerine, her turll bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek yetkilileri
tarafindan gosteriimesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Baskanlik Konseyi Bagkanlik Konseyi’nin Gorev ve Yetkileri
Madde 23

Baskanlik Konseyi; Baskan, Bagskan Vekili ve Yardimcilarindan olusan 5(bes) Kisilik bir
heyetten olusur. Bagkanlik Konseyi gereken durumlarda Yoénetim Kurulu’'na istigari nitelikte
calismalar yaparak, gerceklestirilecek faaliyetler ile ilgili raporlar sunar.

Yiksek Danisma Konseyi Yiiksek Danisma Konseyi’nin Kurulusu
Madde 24

Yuksek Danisma Konseyi Uyeleri Dernegin asil ve fahri Gyelerinden olusur. Mevcut donem
Yoénetim Kurulu, eski dénem Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinden uygun gordigu kisileri,
Konsey toplantilarina davet edebilir. Mevcut dénem Ydnetim Kurulu Baskani Yiksek Danisma
Konseyi'nin de bagkanidir. Yiksek Danisma Konseyi yilda en az bir defa Bagkan’in daveti ile
toplanarak konularini mizakere eder ve karara baglar. Yuksek Danisma Konseyi’'nin aldigi
Kararlar Yonetim Kurulu’'na tavsiye niteligindedir.

Yiksek Danigma Konseyi’nin Gorevleri
Madde 25
Yuksek Danigma Konseyi’'nin baglica gorevleri:

a) Turkiye'deki yatirim ortaminin genel durumunu ve sorunlarini incelemek,
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b) Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek icin stratejilerin hazirlanmasinda
tavsiyelerde bulunmak ve
c) Dernek caligmalarini incelemek ve gerekli gordugu tedbirleri tavsiye etmektir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
Madde 26

Dernegin faaliyetlerini yuritmek, alinan kararlari takip etmek tuzere, Yonetim Kurulu tarafindan
bir Genel Sekreter tayin edilir. Genel Sekreterin gérev ve yetkileri;

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

b) Dernegin faaliyetlerini yuritmek, bu faaliyetlerin gerektirdigi muameleleri, yazismalari ve
girisimleri yapmak ve Yonetim Kurulu'nun onayini alarak gereken teskilati kurmak,

c) Gerekli defterleri usuline uygun tutmak ve tutulmasini saglamak,

d) Yonetim Kurulu’'nu toplantiya cagirmak ve gindemini yapmak,

e) Yonetim Kurulu karari ile Dernegi temsil etmek,

f)  Dernek biro hizmetlerinin ve yazismalarin usuliine uygun yuritilmesini temin etmek.

Genel Sekreter, gorev ve yetkilerini kullanmasindan Yoénetim Kurulu’na karsi sorumludur.

Sayman Uyenin Goérev ve Yetkileri
Madde 27

Sayman Uye, Dernek gelir ve giderlerinin kaydini yaptirir. Dernedin mutemedi olarak
makbuzlarla tahsil ve tediye emirlerini imza eder, Dernek alacaklarinin tahsil edilmesini izler
ve geregdinin yapilmasini temin eder. Odeme ve tahsil figlerinin tanzimi ile bilanco fasillarinin
Genel Kurul kararina uygun olarak yUratilmesini ve Dernege ait kiymetli evrakin muhafaza
edilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar. Acil masraflar igin kasada bulunan paralarin
ve diger kiymetli evrakin muhafazasi Sayman Uye sorumlulugundadir.

Dernek muhasebe kayitlarinin ve sair iglemlerin Ucretli personele yaptiriimasina karar
verilebilir. Bu durumda Sayman Uye personelin gérevlerini geregi gibi yerine getirmesini temin
ve denetimlerinden sorumludur.
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BOLUM DORT

MALi HUKUMLER

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 28

Dernegin gelir kaynaklari asagida sayiimistir.

f)

Uye Aidati: Uye aidatlari ve giris aidati her bir dénem igin Genel Kurul tarafindan tespit
edilir.

Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile Dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.
Derneklerce yapilan yayinlar, dizenlenen yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi, egitim, panel ve konferans gibi faaliyetlerde saglanan gelirler.
Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikuimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

Diger gelirler.

Uyeler, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek stire ve sekilde ilgili doneme ait tGyelik aidatinin
tamamini 6demekle yukumludur. Ancak Uye olunan ilk donem, o dénem aidatinin on ikiye
bdélinmesiyle bulunacak tutar, dye olunan aydan itibaren donem sonuna kadar hesaplanarak
Odenir, o dénem aidatinin Uye olma tarihinden énceki aylara iligkin kismi 6denmez.

Uyeligin herhangi bir sebeple sona ermesi durumunda, Uyeligin sona erdigi dénem dahil
tahakkuk eden (yelik aidatlari Gyeligi sona eren ilgili Uye tarafindan derhal édenmek
zorundadir.

Tutulacak Defterler

Madde 29

Dernekte asagida yazili defterler tutulur.

(A) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

(1) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.
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(2) Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, Dernege
giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve Uyelik
aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

(3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi
alinmak suretiyle saklanir.

(4) Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim strelerini dolduranlarin
kayittan dusuralmesi bu deftere iglenir.

(5) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik
ve dizenli olarak bu deftere islenir.

(6) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade
ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

(B) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

(2) (A) bendinin 1, 2, 3 ve 6'nci alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

(2) Yevmiye Defteri, Buyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma
usulu ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapllir.

Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan énce il Dernekler
Mudurligi’ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler
ile form veya surekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Mevzuatin izin verdigi 6lcude Dernek kayitlari elektronik ortamda tutulabilir.

Dernegin Gelir ve Gider iglemleri
Madde 30

Gelir ve gider belgeleri;
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Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgi ile tahsili
halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak Dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’Unct maddesi kapsaminda
bulunan dédemeleri icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda
bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’'te 6rnegi bulunan) "Gider Makbuzu"
dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni
Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan Dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alindi Belgeleri Yonetim Kurulu karariyla bastirilir.

Alindi Belgelerinin Bastiriimasi ve Kontrolii
Madde 31

Bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralari ile diger baski iglerinde kusur bulunup
bulunmadigi, sayman tyece kontrol edilir. Kontrolde hatali oldugu ortaya ¢ikan cilt veya formlar
geri verilerek ayni miktarda yenisi bastirilir. Alindi belgeleri, matbaadan sayman Gye tarafindan
bir tutanak ile teslim alinir.

Dernek saymaninca teslim alinan alindi belgeleri Alind1 Belgesi Kayit Defterine kaydedilir.
Alindi belgelerinin, eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir teslimi yapilir.

Alindi belgeleri, gelir tahsil etme gorev ve yetkisine sahip bulunanlara, sayman tyelerce imza
karsiligi verilir ve kullanildiktan sonra imza karsiligi geri alinir. Bu islemler Alindi Belgesi Kayit
Defterinde gdsterilir.

Alindi belgeleri, sabit boyali sert veya sivri uglu tikenmez kalemle okunakli bir bigimde silintisiz
ve kazintisiz olarak doldurulur. Odemede bulunana asil yaprak koparilarak verilir, kogan kismi
ciltte birakilir. Dizenleme sirasinda hata yapilirsa, hatali belge yapragi 6demede bulunana
verilmez. Asil ve kogan yapraklarin (izerine “IPTAL” ibaresi yazilip her ikisi kopariimadan ciltte
birakilir.
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Yetki Belgesi
Madde 32

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kisiler, yetki suresi de belirtiimek suretiyle, Yonetim
Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden Yetki Belgesi Dernek tarafindan G¢ nisha olarak dizenlenerek, Dernek Yonetim
Kurulu Bagkanrnca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti il Dernekler Midurligi’ne verilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kigiler, ancak adlarina dizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin il Dernekler Midurligi’ne verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgelerinin siresi, Yonetim Kurullar’nin gorev suresi ile sinirlidir. Yeni secilen Yonetim
Kurullar’nin, yetki belgelerini birinci fikra esaslarina goére yenilemesi zorunludur. Yetki
belgesinin stresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kiginin gérevinden ayrilmasi,
olimda, isine veya gorevine son verilmesi, Dernegin kendiliinden dagildiginin tespit edilmesi
veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin Dernek Yoénetim Kurulu’na bir
hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her
zaman iptal edilebilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Yonetim Kurulu Baskanr’nca, onbes
gln igerisinde il Dernekler Mudurligi'ne bildirilir.

Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaclar dikkate alinarak Yodnetim
Kurulu’'nca belirlenir.

Defterler hari¢ olmak Gzere, Dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakl kalmak Gzere, kaydedildikleri defterlerdeki
sayI ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.

25 Dernegin i¢ Denetimi
Madde 33

Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme
Kurulu'nun yakimlaligina ortadan kaldirmaz.

Dernegin i¢ denetimi Denetleme Kurulu tarafindan gergeklestirilir.
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BOLUM BES

iDARI VE SON HUKUMLER

Organlara Segilenlerin idareye Bildirilmesi
Madde 34

Genel Kurul'un yapildigi tarihten itibaren otuz gin iginde Yénetim Kurulu Baskani tarafindan
Ydnetim ve Denetleme Kurullari ile Dernegin diger organlarina segilenlerin adi ve soyadlari,
TC Kimlik No, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve adresleri, tahsil durumlari,
nufusa kayith olduklari yerler ve diger evraklarla birlikte bir yazi ile mahallin en biylik mulki
amirligine bildirilir.

Dernegin Borglanma Usulleri
Madde 35

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
Yoénetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, Dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegdi 6deme guic¢liglne dusurecek nitelikte
yapilamaz.

Tizugun Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 36

TazUk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. Tuzlk degisikligi ancak Genel Kurul
gundeminde yer almigsa veya toplantida hazir bulunanlarin onda birinin yazili istegi Uzerine
glindeme alinarak Genel Kurul'ca gorasulebilir. Tuzlk degisikliginin yapilmasi igin Dernek
tyelerinin en az Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu gogunluk
saglanamazsa uyeler ikinci toplantiya ¢agrilir, ikinci toplantidaki dye sayisi ne olursa olsun
tuzdk dedisikligi gorisulir ve karara baglanir. Tuzlk degisikligine iliskin karar toplantiya
katilanlarin Ugte ikisinin oyu ile alinir. Tuzuk degigiklikleri Gyelerin Gye olma sartlari dahil,
degisiklik dncesi kazanilmig haklari etkilemez.
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Dernegin Feshi Halinde Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 37

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul'un Dernegin
feshine karar verebilmesi icin, tizige goére Genel Kurul'a katiima hakkina sahip bulunan
Dernek Uyelerinin en az Ugte ikisinin, toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu
cogunluk saglanamazsa Uyeler ikinci toplantiya ¢agrilir, ikinci toplantidaki Gye sayisi ne olursa
olsun fesih konusu goérusulir. Feshe iliskin karar toplantiya katilanlarin Ggte ikisinin oyu ile
alinir. Genel Kurul'ca fesih karari verilince Dernegin feshi Yonetim Kurulu'nca bes gun
icerisinde mahallin en buylk mulki amirligine yazi ile bildirilir.

Dernegin feshine karar verilmesi ile Dernegin mal ve para haklarinin tasfiyesi igin G¢ kisilik bir
tasfiye kurulu gorevlendirilir. Feshi halinde Derneg@in tim mal ve para haklari Tirk Egitim
Vakfr'na intikal ettirilir.

Hukiim Eksikligi
Madde 38

Bu tuzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yénetmeligi ile ilgili diger mevzuatin Derneklerle ilgili hUkumleri
uygulanir.



